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Phát động phong trào thi đua hoàn thành và hoàn thành  

vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2024 

 
 

Thực hiện Chương trình số 322/CTr-UBND ngày 26/12/2023 của UBND 

tỉnh về phát động phong trào thi đua hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ 

tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2024.  

Nhằm phát huy những kết quả, thành tích đã đạt được trong phong trào thi 

đua năm 2023 và tiếp tục thi đua quyết tâm phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ năm 2024 đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh với chủ đề “Đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, linh 

hoạt trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2024”, Ban Quản lý 

Khu kinh tế phát động phong trào thi đua năm 2024 tới toàn thể công chức, viên 

chức và người lao động với những nội dung như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Đoàn kết, ra sức thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ UBND tỉnh giao. 

Đổi mới nâng cao chất lượng phong trào thi đua, phát huy sáng kiến, cải 

tiến phương pháp làm việc, làm cho thực sự phát triển sâu rộng trong toàn cơ 

quan, trở thành động lực phát triển kinh tế nhanh, bền vững. 

Phát huy tính sáng tạo của mỗi tập thể, cá nhân, tạo khí thế thi đua sôi nổi 

trong toàn thể cán bộ, CCVC và người lao động, phấn đấu hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội và các nhiệm vụ chính trị năm 2024 của tỉnh. 

Xây dựng, nêu gương những điển hình tiên tiến có thành tích tiêu biểu, 

xuất sắc trong phong trào thi đua để biểu dương, khen thưởng kịp thời và phổ 

biến, tuyên truyền, nhân rộng tạo sự lan tỏa trong toàn cơ quan. 

 2. Yêu cầu 

Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, Lãnh đạo Ban, trưởng các phòng, 

đơn vị trực thuộc trong phong trào thi đua, coi đây là nhiệm vụ lãnh đạo trọng tâm, 

thường xuyên đối với việc thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội của tỉnh 

nói chung và nhiệm vụ chính trị của Ban nói riêng. 

Phong trào thi đua phải được phát động và triển khai thực hiện sâu rộng, 

thu hút đông đảo cán bộ, CCVC, người lao động trong cơ quan tham gia. Nội 

dung, hình thức tổ chức thực hiện phong trào thi đua phải phong phú, cụ thể, 

thực chất, hiệu quả. 

Kết hợp chặt chẽ giữa thực hiện các đợt thi đua thường xuyên với các đợt 

thi đua chuyên đề. Gắn kết quả thực hiện phong trào thi đua với công tác khen 

thưởng; lấy kết quả hoàn thành nhiệm vụ để đánh giá thành tích của tập thể, cá 
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nhân, hiệu quả của phong trào; bảo đảm khen thưởng chính xác, công khai, công 

bằng và kịp thời, tạo động lực để tập thể và cá nhân phấn đấu hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ được giao. 

II. NỘI DUNG THI ĐUA 

1. Thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - 

xã hội năm 2024, với các chỉ tiêu chủ yếu gồm: (1) cơ quan đạt tiêu chuẩn an 

toàn về an ninh trật tự; (2) Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, cải thiện, 

nâng cao chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX); triển khai thực hiện các nhiệm 

vụ, giải pháp của ngành góp phần nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 

(PCI); chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI); chỉ số đánh giá 

chuyển đổi số (DIGITAL INDEX) (3) Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, 

lãng phí; (4) 100% các Chi bộ, phòng, đơn vị thuộc Ban xếp loại hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên. 

2. Thi đua phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển 

kinh tế -xã hội của cơ quan, trong đó tập trung thi đua thực hiện nhiệm vụ cơ  cấu 

lại nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng, nâng cao năng suát, chất 

lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh, tạo động lực thúc đẩy kinh tế phát triển nhanh 

và bền vững; thi đua quản lý và sử dụng ngân sách tiết kiệm, hiệu quả; thi đua tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện dự án; thi đua đẩy nhanh tiến độ 

thực hiện, tiến độ giải ngân vốn đầu tư công; thi đua đẩy mạnh cải cách hành 

chính, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh; ứng dụng công nghệ thông tin, thực 

hiện chuyển đổi số; quản lý tốt tài nguyên; đẩy mạnh xóa bỏ hủ tục, tập quán lạc 

hậu, xây dựng nếp sống văn minh trong nhân dân các dân tộc. Nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực gắn với thị trường lao động. 

3. Thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính, cải cách công vụ; tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin trong giải quyết các thủ tục hành chính, nhất là dịch vụ 

công trực tuyến đảm bảo thông suốt từ tỉnh đến cơ sở. Nâng cao hiệu quả phối hợp 

giữa Ban Quản lý khu kinh tế tỉnh với các sở, ngành, các địa phương trong triển 

khai thực hiện nhiệm vụ; chủ động và kịp thời đề xuất hướng giải quyết đối với các 

khó khăn, vướng mắc phát sinh. Thi đua nâng cao kiến thức về công nghệ số, kỹ 

năng chuyển đổi số cho công chức, viên chức, người lao động cơ quan và chủ 

doanh nghiệp, công nhân lao động trên địa bàn khu công nghiệp Bình Vàng, khu 

kinh tế cửa khẩu Thanh Thủy. 

4. Tập trung thực hiện có hiệu quả phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ 

quốc; phối hợp trong thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã 

hội, bảo vệ vững chắc chủ quyền biên giới quốc gia; kết hợp chặt chẽ giữa phát 

triển kinh tế - xã hội với đảm bảo quốc phòng – an ninh; đẩy mạnh phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí; tích cực mở rộng quan hệ đối ngoại. 

5. Thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn, góp phần vào sự 

phát triển kinh tế - xã hội chung của tỉnh, với các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

 Triển khai nhiệm vụ UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao đảm bảo 

hiệu quả, chất lượng, đúng tiến độ. 
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Lãnh đạo thực hiện tốt công quản lý nhà nước về lĩnh vực đầu tư, đất đai, 

môi trường, quy hoạch xây dựng, quản lý doanh nghiệp, lao động trong KCN, 

KKT. 

Tiếp tục đôn đốc các doanh nghiệp là chủ đầu tư các dự án trong KCN, 

KKT đẩy nhanh tiến độ thực hiện đầu tư, đưa dự án đi vào hoạt động theo Giấy 

chứng nhận đăng ký đầu tư, Quyết định chủ trương đầu tư đã được cơ quan có 

thẩm quyền phê duyệt. Hướng dẫn, hỗ trợ các Nhà đầu tư trong quá trình chuẩn 

bị và triển khai dự án đầu tư, giải quyết vướng mắc, yêu cầu của nhà đầu tư 

trong hoạt động đầu tư. Phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan kêu gọi, xúc tiến 

đầu tư vào KCN Bình Vàng, Khu KTCK Thanh Thủy. 

Tăng cường biện pháp tháo gỡ khó khăn, thúc đẩy hoạt động xuất nhập 

khẩu hàng hóa qua cặp cửa khẩu quốc tế Thanh Thủy – Thiên Bảo, cửa khẩu 

Xín Mần – Đô Long, cửa khẩu Săm Pun - Điền Bồng và hoạt động của các doanh 

nghiệp/Dự án đầu tư trong KCN, KKT. 

Thực hiện tốt công tác quản lý dịch vụ, khai thác hạ tầng trong khu công 

nghiệp, khu kinh tế, công tác vệ sinh môi trường, phục vụ hoạt động liên ngành, 

phấn đấu thu phí đạt và vượt kế hoạch giao năm 2024. 

Thực hiện công tác quản lý đầu tư, chất lượng công trình đối với các dự 

án đầu tư mới, dự án đang triển khai theo đúng quy định.Tiếp tục đôn đốc các nhà 

thầu xây lắp, các đơn vị tư vấn khảo sát thiết kế, tư vấn giám sát thi công thực hiện 

đầy đủ nghĩa vụ, trách nhiệm của mình theo nội dung hợp đồng đã ký kết với chủ 

đầu tư; đẩy nhanh tiến độ triển khai thực hiện các dự án đầu tư. 

5. Các chỉ tiêu thi đua. 

- Tập thể: 

+ 100% đơn vị cấp phòng và đơn vị trực thuộc đạt danh hiệu “Tập thể Lao 

động tiên tiến”; trong đó 10% đơn vị cấp phòng và đơn vị trực thuộc trở lên đạt 

danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”. 

- Cá nhân: 

+ Có ít nhất 01 cá nhân được tặng Bằng khen của Bộ Kế hoạch và Đầu tư. 

+ 100% cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; trong đó 15% cá nhân 

đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở. 

III. THỜI GIAN PHÁT ĐỘNG VÀ TỔ CHỨC SƠ KẾT, TỔNG KẾT 

1. Thời gian phát động  

Từ 01/01/2024 đến 31/12/2024 thi đua phấn đấu hoàn thành toàn diện các 

nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2024. 

2. Thời gian tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào thi đua 

- Thời gian sơ kết: xong trước ngày 30/6/2024. Các phòng, đơn vị trực thuộc 

Ban tổ chức sơ kết phong trào thi đua 6 tháng đầu năm, gửi báo cáo về Văn 

phòng Ban trước ngày 28/6/2024 để tổng hợp, báo cáo Sở Nội vụ (Ban Thi đua – 

Khen thưởng). 

- Thời gian tổng kết: trước ngày 30/11/2024. Các phòng, đơn vị trực thuộc 

Ban tổ chức tổng kết, bình xét thi đua và hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Văn 
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phòng Ban trước ngày 30/11/2024 để tổng hợp, báo cáo Sở Nội vụ (Ban Thi đua – 

Khen thưởng). 

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tiếp tục quán triệt, triển khai, tuyên truyền và tổ chức thực hiện tốt 

các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi 

đua, khen thưởng; đổi mới phương thức lãnh đạo theo hướng hiệu quả, thiết thực, 

sát thực tiễn; nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 

người lao động cơ quan về vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng; việc 

tham gia các phong trào thi đua trở thành ý thức tự giác, thường xuyên, liên tục ở 

mỗi cấp, đơn vị và từng cá nhân.    

2. Tổ chức phát động các phong trào thi đua thiết thực, hình thức phong phú, 

sâu rộng, đồng bộ, bám sát những nhiệm vụ trọng tâm, khâu đột phá; huy động sức 

mạnh tổng hợp của các phòng, đơn vị trực thuộc phấn đấu thực hiện thắng lợi mục 

tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2024, góp phần hoàn thành các chỉ 

tiểu phát triển kinh tế -xã hội 5 năm (2021-2025) đã đề ra. 

3. Phát động các phong trào thi đua phù hợp với từng lĩnh vực của 

cơ quan, gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”. Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp giữa các phòng chuyên 

môn, đơn vị trực thuộc Ban Quản lý khu kinh tế; giữa Ban với các sở ngành, địa 

phương trong triển khai thực hiện nhiệm vụ. 

4. Tiếp tục tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên 

tiến, các mô hình mới, nhân tố mới. Đề cao trách nhiệm của người đứng đầu trong 

việc phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất 

sắc trong thực hiện nhiệm vụ; duy trì chuyên mục trên Trang thông tin điện tử của 

Ban để giới thiệu, tuyên truyền các gương điển hình tiên tiến trong các phong trào 

thi đua, gương người tốt, việc tốt trên các lĩnh vực. 

5. Thực hiện công tác khen thưởng kịp thời, công khai, minh bạch và đúng 

quy định. Tăng cường các giải pháp cụ thể để thực hiện khen thưởng thông qua 

việc phát hiện các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi 

đua. 

6. Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả 

các phong trào thi đua trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của cơ quan. Thông qua kiểm tra, đánh giá nhằm phát hiện và lựa chọn các tập thể, 

cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời. 

7. Đề nghị Công đoàn, Hội chữ thập đỏ cơ quan căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ, vận động đoàn viên, hội viên tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua, 

góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2024. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các phòng, đơn vị trực thuộc Ban, các tổ chức đoàn thể tăng cường công 

tác tuyên truyền, tạo sự chuyển biến trong nhận thức của mỗi CCVC, người lao 

động trong cơ quan về vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng.   
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2. Căn cứ vào mục tiêu, nội dung phong trào thi đua, các phòng, đơn vị 

trực thuộc, CCVC, người lao động trong cơ quan tham gia xây dựng, phát động 

phong trào thi đua bám sát vào nhiệm vụ chính trị của cơ quan và kế hoạch công 

tác năm 2024. 

3. Đăng ký thi đua của các phòng, đơn vị trực thuộc, CCVC, người lao 

động thực hiện trong Hội nghị CBCCVC người lao động năm 2024.  

4. Giao Văn phòng Ban:  

- Phối hợp Hội đồng thi đua, khen thưởng Ban Quản lý Khu kinh tế kiểm tra, 

đôn đốc các phòng, đơn vị trực thuộc, các cá nhân liên quan triển khai thực hiện 

phong trào thi đua, gắn với sơ kết, tổng kết phong trào thi đua và bình xét khen 

thưởng, tổng hợp báo cáo Hội đồng thi đua, khen thưởng Ban quản lý Khu kinh tế. 

- Đăng ký nội dung và các chỉ tiêu thi đua với UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua 

– Khen thưởng tỉnh (qua Ban Thi đua – Khen thưởng) theo dõi, tổng hợp trước 

ngày 10/01/2024. 

Trên đây là Chương trình phát động phong trào thi đua năm 2024. Ban 

Quản lý Khu kinh tế yêu cầu các phòng, đơn vị trực thuộc, CCVC, người lao 

động trong cơ quan hưởng ứng, triển khai có hiệu quả, phấn đấu hoàn thành thắng 

lợi các mục tiêu. nhiệm vụ đã đề ra./. 

 
Nơi nhận: 
- Bộ Kế hoạch và Đầu tư (b/c); 

- Ban TĐKT tỉnh; 

- Khối thi đua BQL KCN, KKT 

các tỉnh miền núi BG phía Bắc; 

- Khối Kinh tế ngành; 

- Lãnh đạo Ban; 

- Các Phòng, Ban, Đơn vị trực thuộc (t/h); 

- Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Ban; 

- Các tổ chức đoàn thể (t/h); 

- Lưu VT, VP. 

 

TRƯỞNG BAN 

 

 
 

 

 
 

Hoàng A Chinh 
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